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Trainerin und Beraterin in Organisation und Umwelt 

Diplom-Volkswirtin sozialwissenschaftlicher Richtung

07. April 1971 geboren, lebt in Köln

Themenschwerpunkte:

Beratung: 

• Begleitung in Kooperationsprozessen

• Team- und Organisationsentwicklung 

• Coaching von Führungskräften und Beratern

• Einführung von Umweltmanagementsystemen

• Konferenz- und Workshopmoderation

Training:

• Beratungskompetenzen

• Kooperationsmanagement und Verhandlung

• Umweltmanagement

Berufliche Praxis

Seit 12.03

Regelmäßige 

Aufträge:

Ausgewählte 

Projekte:

Freie Beraterin und Trainerin

Büro für Coaching und Organisationsberatung – BCO, Jörg Middendorf und 

Partner, Köln, regelmäßige Aufträge, Coaching, Auswahl und Entwicklung 

von Führungskräften, seit Januar 2006

METEORTeam, Niederkassel, regelmäßige Aufträge im Bereich 

Nachwuchsführungskräfteentwicklung, seit Januar 2007

Internationale Weiterbildung und Entwicklung (InWEnt)-VEZ gGmbH, Bad 

Honnef

Regelmäßige Trainingskurse “Beratungsrollen und Beratungskompetenz” 

sowie „Gestaltung von Kooperationsbeziehungen“ für Auslandsmitarbeiter 

entwicklungspolitischer Institutionen, seit Juni 2004

Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH, Bonn, 

Deutschland, Jakarta, Indonesien, San Salvador, El Salvador, Marrakesh, 

Marokko

3-tägiges Intensivtraining „Konstruktiv Verhandeln für Nachhaltige 

Entwicklung“ für Fach- und Führungskräfte, März, September, November, 

Dezember 2009

InWEnt gGmbH, Amman, Jordanien

Planung und Durchführung des Programms „Profitables 

Umweltmanagement“, vier-moduliges Trainings- und Beratungsprogramm 

mit lokalen Beratern/ Trainern und jordanischen Industrieunternehmen,  

Januar 2008 bis Januar 2009

GTZ GmbH, Umweltprogramm Tunesien, Tunis

Training für Führungskräfte und Mitarbeiter der GTZ Programme und 

Projekte in Tunesien „Schlüsselkompetenzen für Nachhaltige 

Entwicklung“, Februar 2008
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Ausgewählte

Projekte:

InWEnt gGmbH, Lima, Peru und Bogotá, Kolumbien

Training of Trainers Good Housekeeping (GHK) und Umweltorientiertes 

Kostenmanagement (UoKM) mit lokalen Berufsbildungsinstitutionen und 

Unternehmensverbänden zur Entwicklung eines Netzwerkes Red Alumni 

Economía Sostenible, seit September 2007

Zentrum für Entwicklungsforschung (ZEF) in Kooperation mit der UN 

University EHS, Bonn

Blockseminar „Schlüsselkompetenzen für Nachhaltige Entwicklung“ für  

den internationalen Postgraduiertenstudiengang, Oktober 2007 und 2008

GOPA, Deutsch-Indonesisches Umweltprogramm, Jakarta, Indonesien

Training und Beratung zur Einführung von Umwelt-orientiertem 

Kostenmanagement (UoKM) im Indonesian Cleaner Production Centre mit 

lokalen Beratern und Großindustrie, Januar 2007 bis September 2007

GTZ- ProLH, Jakarta, Indonesien

Prozessberatung zur Etablierung des Indonesian Cleaner Production 

Center als Kooperationspartner indonesischer Dienstleister für KMU, 

Januar 2006 bis September 2007

GTZ-ASEM – GTZ-HAWA, Neu Delhi und Bangalore, Indien

Beratung von Recyclingunternehmen im Elektro-Schrott (WEEE)-Sektor, 

seit September 2005

Stadt Bonn, Dezernat Umwelt und Gesundheit, Bonn 

Moderation der Erarbeitung einer institutionellen Kooperationsstrategie 

zur nachhaltigen kommunalen Entwicklung mit Beteiligung der 

Stadtverwaltung, NGO, politischer Parteien etc., Mai/Juni 2004

Berufliche Praxis (Fortsetzung)

12.2000-02.2004 Projektmitarbeiterin und stellvertretende Projektleiterin der GTZ, Bonn, 

Internationale Trainings und Beratungseinsätze in Umweltmanagement, 

Team- und Organisationsentwicklung, Beraterkompetenz

08.1998-11.2000 Trainee der GTZ, Eschborn und Bonn identischen Tätigkeiten

Ausbildungen

12.2008-12.2009 Reteaming Fortbildung, Lösungsorientierte Teamentwicklung, G. Aumüller

10.2008 Gewaltfreie Kommunikation, Christoph Stettner, zertifizierter GfK-Trainer, 

Bildungswerk Rheinland

10.2005 Prozessgestaltung von Multi-Stakeholder Partnerships, Collective 

Leadership Institute, Berlin

05.2003- 03.2004 Coaching und Teamentwicklung, Dr. Bernd Schmid, Wiesloch

11. 2001-09.2002 Systemische Beratung, Dr. Bernd Schmid, Wiesloch

09.1997-06.1998 Postgraduierten - Studium am DIE, Berlin , u.a. sozial-kommunikative 

Ausbildung in rhetorischer Kommunikation, Teamentwicklung etc. 

05.1995 Organisationsdiagnose, Kultur-Entwicklung-Kommunikation (KEK) 

Consultants, Schweiz/ Bolivien

10.91-03.97 Studium der Volkswirtschaftslehre, Universität zu Köln

Sprachen

Deutsch - Muttersprache

Englisch, Spanisch, Französisch – verhandlungssicher

Köln im Dezember 2009


